Статья 6. Регистрация граждан в органах по труду, занятости и социальной защите, оказание им содействия в поиске работы, снятие их с учета
Закона Республики Беларусь от 15.06.2006 года № 125-З «О занятости населения Республики Беларусь» в новой редакции:

Снятие с учета безработного осуществляется в случае:

· трудоустройства, а также наступления иных обстоятельств, при наличии которых гражданин считается занятым в соответствии со статьей 5 настоящего Закона;
· неявки без уважительных причин на переговоры к двум нанимателям по вопросу о трудоустройстве в течение двух рабочих дней со дня выдачи органом по труду, занятости и социальной защите направления на работу;
· подачи письменного заявления об отказе от услуг органов по труду, занятости и социальной защите;
· неявки без уважительных причин более двух месяцев со дня последней явки в орган по труду, занятости и социальной защите по приглашению этого органа;
· получения пособия по безработице на основании подложных, поддельных, недействительных документов или недостоверных сведений;
· назначения в соответствии с законодательством о пенсионном обеспечении пенсии по возрасту, за выслугу лет, профессиональной пенсии, социальной пенсии при достижении возраста 60 лет женщинами, 65 лет мужчинами;
· отказа от двух предложений подходящей работы или от двух предложений прохождения обучения по направлению органов по труду, занятости и социальной защите;
· подачи письменного заявления о снятии с учета безработных в связи с изменением места жительства (места пребывания);
· досрочного прекращения с безработным, направленным на обучение органом по труду, занятости и социальной защите, образовательных отношений (отчисления) по основаниям, предусмотренным подпунктом 4.2 пункта 4, подпунктами 5.2, 5.5, 5.11, 5.13 и 5.16 пункта 5 статьи 68 Кодекса Республики Беларусь об образовании;
· отказа от трудоустройства к нанимателю, с которым заключен договор об обучении и трудоустройстве между органом по труду, занятости и социальной защите, безработным и нанимателем (далее – трехсторонний договор);
· истечения 12 календарных месяцев со дня регистрации безработным в органе по труду, занятости и социальной защите без учета периода прохождения им обучения;
· осуждения по приговору суда к исправительным работам, ограничению свободы с направлением в исправительное учреждение открытого типа, аресту, лишению свободы на определенный срок или пожизненному лишению свободы, направления в лечебно-трудовой профилакторий;
· признания по результатам медико-социальной экспертизы нетрудоспособным;
· вынесения в отношении безработного, являющегося обязанным лицом, судебного постановления о трудоустройстве;
· приема (зачисления) в учреждение образования, организацию, реализующую образовательные программы научно-ориентированного образования, иную организацию, к индивидуальному предпринимателю, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность, для получения образования в дневной форме получения образования, за исключением приема (зачисления) безработного, направленного на обучение органом по труду, занятости и социальной защите;
· смерти.

При наличии уважительных причин, повлекших наступление обстоятельств, указанных выше, они подтверждаются документально.

Снятие с учета гражданина, обратившегося по вопросам трудоустройства, за исключением обязанных лиц, осуществляется в случае:

· трудоустройства;

· подачи письменного заявления об отказе от услуг органов по труду, занятости и социальной защите;

· неявки без уважительных причин более двух месяцев со дня последней явки в орган по труду, занятости и социальной защите;

· признания по результатам медико-социальной экспертизы нетрудоспособным;

· истечения 12 календарных месяцев со дня регистрации в органе по труду, занятости и социальной защите;

· осуждения по приговору суда к ограничению свободы с направлением в исправительное учреждение открытого типа, аресту, лишению свободы на определенный срок или пожизненному лишению свободы, направления в лечебно-трудовой профилакторий;

· смерти.

